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OBJETIVO

Establecer un marco de referencia que guia a ONBOARD LOGISTICS COLOMBIA SAS en la implementacion de soluciones
logisticas internacionales basadas en principios de seguridad, sostenibilidad y excelencia operativa, garantizando el
cumplimiento de los requisitos legales, normativos, organizacionales y confractuales aplicables, promoviendo la mejora
continua, la prevencidén de actividades ilicitas y el desarrollo de relaciones confiables con las partes interesadas.

ALCANCE Y MARCO DE APLICACION

Aplica a todas las operaciones, procesos y actividades de ONBOARD LOGISTICS COLOMBIA SAS relacionadas con la
cadena de suministro internacional, involucrando a colaboradores, asociados de negocio, visitantes y demds partes
interesadas.
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RESPONSABLES DE CUMPLIMIENTO

e Todos los colaboradores, asociados de negocio, visitantes y demds partes interesadas.

REGULACION

Circular 170, SARLAFT, Norma BASC Vé y Estdndares BASC 6.0.2, Decreto 1072 de 2015, Ley 1562 de 2012

DEFINICIONES

Seguridad: Implementacién de medidas y controles para prevenir riesgos y actividades ilicitas como contrabando, lavado de
activos y trdfico ilicito en la cadena de suministro.

Sostenibilidad: Aplicacién de prdcticas responsables que minimicen los impactos ambientales y sociales, garantizando el equilibrio
entre el desarrollo econdmico y la conservacion del medio ambiente.

Mejora Continua: Proceso sistemdtico orientado a identificar y aplicar mejoras en sistemas, procesos y resultados para aumentar la
eficiencia y eficacia organizacional.

Ciberseguridad: Conjunto de estrategias y tecnologias destinadas a proteger la informacién sensible, asegurando su
confidencialidad, integridad y disponibilidad frente a amenazas digitales.

Excelencia Operativa: Ejecucion eficiente de los procesos empresariales, cumpliendo altos esténdares de calidad y superando las
expectativas de clientes y partes interesadas.

Cumplimiento Normativo: Garantia de que las operaciones y actividades de la empresa se desarrollan conforme a leyes,
reglamentos y estdndares aplicables al sector logistico.

[l ] POLITICA: INTEGRAL

En ONBOARD LOGISTICS COLOMBIA SAS, lideramos soluciones logisticas en agenciamiento de carga
internacional de importaciones, exportaciones y asesorias, bajo principios de seguridad, sostenibilidad vy
excelencia operativa. Alineados con las necesidades y expectativas de nuestros Asociados de Negocio,
colaboradores y demds partes interesadas, desde la Alta Direccidn asignamos recursos financieros, humanos,
tecnolégicos e infraestructura adecuada para optimizar nuestros procesos y gestionar de manera efectiva los
riesgos en nuestra cadena de suministro, cumpliendo con los requisitos normativos, legales, reglamentarios,
organizacionales y contractuales aplicables.

Para ello, enfocamos nuestros esfuerzos en:

e Priorizar el bienestar laboral, la salud, seguridad y el desarrollo de nuestros colaboradores, promoviendo
una cultura de autocuidado, prevencién y participacion.

e Establecer relaciones confiables con Colaboradores, Asociados de Negocio, basadas en la
fransparencia, seguridad y cumplimiento de estdndares internacionales y nacionales.

e Prevenir la materializacién de actividades ilicitas en la cadena de suministro y los delitos relacionados
con el comercio internacional como lavado de activos, contrabando, trafico de estupefacientes,
trdfico para el procesamiento de narcdticos, terrorismo, financiacion del terrorismo, trabajos forzados,
tréfico de armas, proliferaciéon de armas de destruccion masiva, contaminacién de carga, corrupcion,
tréfico de vida silvestre, soborno en todas sus formas, entre otros, mediante un enfoque basado en la
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gestidon de riesgos, que permita supervisar de manera efectiva nuestras operaciones y procesos para
anticipar, mitigar y confrolar estas amenazas.

e Gestionar los recursos de manera responsable, reduciendo impactos ambientales y promoviendo
prdcticas sostenibles en toda nuestra operacion.

e Proteger la informacién mediante herramientas avanzadas de ciberseguridad, garantizando su
confidencialidad, integridad y disponibilidad.

Estamos comprometidos con la mejora continua de nuestros sistemas de gestion, la innovacién tecnoldgica y

el desarrollo sostenible, garantizando la satisfaccion de nuestros clientes y contribuyendo al cumplimiento de
nuestros objetivos estratégicos, con un enfoque constante en la excelencia operativa y la sostenibilidad

empresarial.
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03/01/2025 Se crea el documento

Actudlizacién de la razén de ser de la Compania, ajustes en alcance y responsables de
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Se realiza actualizacion del logo de acuerdo con la nueva imagen corporativa
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04/02/2026 adecuado, vigente y alineado con el contexto y objetivos de la organizacién, por lo cual no
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